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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo estd sediado a Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajub3,
Estado de Minas Gerais, por seu Secretario Municipal de Administragdo, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n.2 022.301.577-60, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizard no periodo de 24/05/2018 a
18/06/2018 , com vistas a contratacdo temporéria para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico dos 6rgdos do Municipio de Itajubd, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de profissionais para atuarem nas unidades, em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico dos érgaos do Municipio de Itajuba, sera regido por este Edital e
eventuais retificagdes.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, sendo as a¢des e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condi¢bes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.4. Ap6s a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverao ser dirigidas junto a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (35) 3692-1791 ou 3692-1730, anteriormente a abertura do periodo
de inscrigbes.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que nao ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos.

1.6. O quadro de denominagdes, atribuigdes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo |l constante deste
edital, bem como fixado na legislacdo municipal em vigor.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para o processo
seletivo, mediante decreto préprio.

1.8. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente sera determinada e acompanhada pelas
Secretarias Municipais competentes, a qual cada servidor serd lotado.

1.9. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I- Ficha de Inscrigao

ANEXO II- Quadro de cargos, numero de vagas, Vencimento Mensal, Carga hordria semanal, Pré-requisitos
ANEXO llI- Quadro de atribuigdes dos cargos

ANEXO IV- Requerimento de Recurso

ANEXO V- Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO VI- Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas no prédio no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, localizado na
Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajubd, Estado de Minas Gerais, no periodo de
24/05/2018 A 29/05/2018, no horario de 13h as 17h, horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de
Itajuba.

2.2. S3o0 requisitos para a inscrigdo:
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2.2.1. A idade minima de 18(dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislacdo
Municipal em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. Nao se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragdo prevista noinc. XVl e § 10, ambos
do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

2.2.5. Ser Brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3. Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formuldrio padrdo com letra legivel, conforme Anexo | a
este edital, , nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacdo necessaria, a saber:

2.3.1. Copia da Carteira de Identidade e CPF;

2.3.2. Copia do Comprovante de residéncia;

2.3.3. Copia do Comprovante de Quitacdo eleitoral;

2.3.4. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
2.3.5. Copia autenticada dos documentos apresentados a titulo de pontuagdao em envelope lacrado.

2.4. Serd permitida a inscri¢cdo por procuragao, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

2.5. Em hipdtese alguma serd efetuada a inscrigdo com pendéncias de documentos.
2.6. O Processo Seletivo Simplificado serd isento de taxa de inscrigao.

3. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

3.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncias, desde
que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia
ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

3.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo no Formuldrio de Inscrigdo (Anexo ),
identificando-o com um X no local indicado.

3.4. Quando convocado, o candidato deverd apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

4.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo
providas na forma da Lei Municipal n2 3.111, de 17 de julho de 2015.
4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera

elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do § 22 do artigo

12 da Lein23.111.
4.3 -Somente haverd reserva imediata de vagas para o candidato que se autodeclarar preto ou pardo nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
4.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas

aos negros, preenchendo a autodeclaragcdao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
A auto declaragdo tera validade somente para este Concurso.
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4.5 - As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.6 - Na hipdtese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.7 - O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.8 - O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preenchera as vagas
reservadas a candidato negro.

4.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.10 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

4.11 - O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacao geral.

4.12 - A nomeacdo do candidato aprovado respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.13- O candidato inscrito como negro participara do Concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos, no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, aos horarios e locais de aplicagdo das provas
se houver, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14 - O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes nestes subitens ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

4.15 - A relagdo provisoria dos candidatos que se auto declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 3.111/2015, sera
divulgada nos sites www.itajuba.mg.gov.br), na data provavel de 04/06/2018.

4.16 - O candidato que se auto declarou preto ou pardo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos
conforme Lei Municipal n2 3.111/2015, podera contestar a referida relacdo pelo email: semad@itajubamg.gov.br exclusivamente
nos dias 05 A 07/06/2018. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Titulos (Exercicio Profissional e
Qualificagdo Profissional), com entrega dos mesmos, em envelopes lacrados e devidamente identificados no ato
da inscri¢do, no local determinado pelo item 2.1. do Edital, mediante protocolo dos titulos anexados ao modelo
de requerimento conforme Anexo | do edital, de carater eliminatério e classificatorio. E Prova pratica eliminatéria
somente para os candidatos classificados na prova de titulos.

5.2. Para comprovagcdao da titulagdo serdo consideradas copias de diplomas, certificados ou declaragGes
autenticadas.

5.3. As copias xerograficas dos titulos deverdo ter autenticagdo em Cartério ou por reconhecimento por
semelhanga por membro da comissdo de acompanhamento do concurso.

5.4. Para efeito de pontuagdo serdo contados os titulos gerais e especificos conforme anexo VI, deste Edital,
desde os titulos classificados como “gerais”, bem como os classificados como “especificos”, de acordo com a
funcgdo exigida e/ou cargo cujas atribui¢cdes sejam correlatas a este.

5.5. Podera haver impugnac¢do ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicagdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nos termos do anexo V.
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6. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de titulos tem como objetivo:

5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do

referente processo seletivo.
5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo VI.

6.2. A prova de Avaliagdo de Titulos terd valor maximo conforme indicados nos itens 5.2.1:

5.2.1. Cargos que ndo exigem provas praticas:

AREAS DE PONTOS PONTOS
|- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 60 pontos
Il- Qualificacdo Profissional — Titulos 40 pontos

6.3. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo VI e VII.

6.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel alfabetizado e fundamental toda atividade

desenvolvida e comprovada, conforme item 5.7.

6.5. Na contagem da qualifica¢do profissional os candidatos poderdo apresentar no maximo 04 (quatro) titulos a

partir de 2008.

6.6. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional no periodo de 30/11/2008

a20/03/2018, limitando-se a 60 (sessenta) pontos.
6.7. A comprovacgado de experiéncia profissional:

6.7.1. Em Orgao Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo

Emitente, especificando o periodo compreendido no cargo pleiteado.

6.7.2. Em Empresa Privada:

a) Copia devidamente autenticada da (CTPS) carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro dos contratos de trabalhos). Em caso de contrato de trabalho em vigor

(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data de 20/03/2018;

6.7.3. Autdénomo ou Profissional Liberal

a) Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de prestacdo de servigos firmados e

prestados entre o periodo de30/11/2008 a 20/03/2018;

b) Cépia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos Contratos de servigos

apresentados entre o periodo de 30/11/2087 a 20/03/2018;

6.8. Ndo serd computado como experiéncia profissional estdgio ou trabalho voluntario.

6.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

6.10. Sob hipodtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados.
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6.11. Serdo computados cursos relacionados a administragdo publica e que tenham relagdo as atribui¢cdes do
cargo pleiteado com certificados de no minimo 36 h até 200 h.

6.12. N3o serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
6.13. N3o serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.14. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Itajuba a expedigdo da
declaragdo do tempo de servigo sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de Itajuba.

6.15. A comprovac¢do de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio
de:
6.15.1. Diploma ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso em copia autenticada em cartdrio com data
em que ocorreu a conclusdo e/ou cépia do respectivo histérico, compativel para o dmbito de atuagdo
pleiteada;

6.15.2. Copias autenticadas, em cartorio, de certificados em capacitagGes e cursos diversos.

6.16. A documentacdo a que se referem os Itens 5.15.1 a 5.15.3 do item anterior devera conter obrigatoriamente
atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do .

6.17. Para comprovacdo dos cursos relacionados no Anexo | deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituigdo publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organiza¢cdo/ emissdo do respectivo curso/certificado, e mengdo do ato normativo (portaria,
decreto ou resoluc¢do) de regularizagdo da instituicdo, quando privada.

6.18. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagdo profissional, ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo VI.

6.19. Na contagem de pontos para Qualificagdo Profissional serd aceito somente cépia autenticada, em cartério
ou Reconhecida pelo DRH / SEMAD.

6.20. Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

6.21. Nao serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo
constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo
e assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

6.22. Aos cursos em que a carga horaria n3o estiver especificada no certificado/declaracdo/certiddo serdo
atribuidas a pontuagdo ZERO.

6.23. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
5.23.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.23.2. Maior titulagdo;
5.23.3. Maior experiéncia profissional;

6.24. O resultado provisoério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Itajub3, e
no site do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br, bem como todas as demais comunicag¢Bes necessarias a realizagdo do

certame.

6.25. Prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a prova consistira na condugao, pelo candidato, de
veiculos de acordo com as atribui¢es do cargo/funcdo, utilizados pela Prefeitura Municipal. Sera avaliada a condugdo do
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veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a prova portando a sua CNH na
categoria exigida conforme consta neste edital.

6.25.1 O candidato serd avaliado pela comissdo examinadora a ser nomeada por ato administrativo, com
propdsito especifico de avaliagdo dos candidatos do processo seletivo 001/2017, ndo sendo o resultado classificatério,
apenas eliminatdrio, sendo os candidatos considerados ao fim da avaliacdo pratica Apto ou Nao Apto.

6.25.2 Para nortear os servigos da comissdao em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de faltas:

01 - Faltas Eliminatdrias

— uma falta eliminard o candidato imediatamente, que sera considerado “Nao Apto” no respectivo Concurso;
02 - Faltas Graves

—uma falta equivale a 20 pontos;

03 - Faltas Médias

—uma falta equivale a 15 pontos;

04 — Faltas Leves

— uma falta equivale a 10 pontos;

05 - Postura

— uma falta equivale a 5 pontos.

PARAGRAFO UNICO - Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o
equivalente a esta.

Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

01 - FALTAS ELIMINATORIAS (Serd automaticamente Eliminado o candidato que cometer uma dessas faltas)

1.1 -Avangar a via preferencial.

1.2 - Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria

1.3 - Exceder a velocidade regulamentada para a via.

1.4 - Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

1.5 - Provocar acidente durante a realizacdo do exame

1.6 -Subir na calgada destinada sé para transito de pedestre ou nela estacionar.
1.7 - Transitar em contra-mao de diregdo.

1.8 — Ndo completar tarefa dada pela comissdo..

02 — FALTAS GRAVES (serdo descontados 20 pontos cada vez cometidas)

2.1 - Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

2.2 - Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

2.3 - Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

2.4 - N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

2.5 - Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

2.6 -Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

2.7 — Tocar o cone durante a realizacdo da Prova de Baliza;

2.8 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos cada vez cometidas)

3.1 - Desengrenar o veiculo nos declives.

3.2 - Engrenar as marchas

de maneira incorreta, durante o percurso.

3.3 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso
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3.4 -Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

3.5 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre
3.6 - Fazer conversdao com imperfeicao.

3.7 - Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

3.8 - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

3.9 -Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

3.10 - Utilizar incorretamente os freios.

3.11 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

04 - FALTAS LEVES (serdo descontados 10 pontos cada vez cometidas)

4.1 - Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

4.2 - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
4.3 - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

4.4 -N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4.5 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

4.6 - Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des da via.

4.7 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

4.8 - Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

05 — POSTURA (serdo descontados 5 pontos)
5.1 -Cansago

5.2 -Uso de alcool
5.3 - Falta de atencdo

7. DO PEDIDO DE RECURSOS

7.1. Apos a divulgagdo do resultado o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a propositura do
recurso junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itajuba, no horario de funcionamento
das 12h as 173h.

7.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagio ou ameaca de violacdo ao direito alegado,
mas sua fundamentacdo dar-se-4, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as seguintes razdes de mérito:

7.2.1. A impugnacdo do Edital;
7.2.2. Ao indeferimento de inscri¢ao;
7.2.3. A contagem de pontuacéo.

7.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo com prazo maximo de
48 horas para os casos previstos no item 10.3, observando-se a data da realizacdo ou da publicacdo na
imprensa oficial do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura
do Municipio de Itajuba.

7.3.1. No que tange a impugnacdo do edital apds o requerente dar entrada no recurso conforme
cronograma constante do anexo V, a Comissdao Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta,
através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br e mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

7.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informacgées e fundamentacdes necessarias
a reavaliagdo pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.
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7.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral
na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

7.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

8. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos na funcdo escolhida pelo candidato aprovado.

8.1.1. A contratagdo tempordria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servicos, a partir da
homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial.

8.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cdpia dos seguintes documentos:

8.2.1. Cédula de identidade;

8.2.2. Titulo de eleitor;

8.2.3. CPF;

8.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

8.2.5. Comprovante de residéncia;

8.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

8.2.9. Comprovacao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

8.3. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 06 (seis) meses,
com possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

PARAGRAFO UNICO - O Processo Seletivo deverd ter a sua vigéncia findada quando da homologagdo do Concurso
Publico para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, devendo em consequéncia os contratos provenientes
deste Processo Seletivo Simplificado serem rescindidos; de conformidade com a Lei Municipal 2854/2011,
alterada pela Lei Municipal 3008/2013.

8.4. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido
por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

8.5. O candidato sera contratado para cumprir carga hordria 40 (quarenta) horas semanais deverd cumpri-la
atendendo as necessidades da Administracao Publica.

8.6. O contrato poderad ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

8.6.1. No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal vigente.

8.6.2. Por fim da situagdo emergencial e/ou tempordria que deu origem a contratacdo.

8.6.3. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Pardgrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é
o da Comarca de Itajubd, Estado de Minas Gerais.
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

10.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaragdo de Tempo de Servigo na fungao,
acompanhada de Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora
lotado.

10.3. O resultado provisério e o final serdao afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Itajubd, e na pagina de internet do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br , bem como todas as demais
comunicagdes necessdrias a realizacdo do certame.

10.4. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaragdo falsa ou inexata;

10.4.2. Ndo mantiver atualizado seu enderego e contato telefonico;

10.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo do Processo Seletivo;

10.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagcao
pessoal;

10.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

10.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar poderd ficar
impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento tempordrio no Municipio de Itajuba desde que
a pena que lhe for aplicada assim estabeleca.

10.6. O candidato que no momento da convocagdo optar pela desisténcia sera excluido do certame, por
decadéncia do direito de investidura no servico.

10.7. Ainscri¢dao do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitagao das condicGes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura de Itajubd enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefonico e endereco.

10.9. A convocagao sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via edital, caso o candidato ndo se apresente
no prazo de 48h, serd dado seguimento a lista de classificacdo.

10.9.1. Em situagGes excepcionais devidamente justificados pela Administracdo a convocac¢do dos candidatos
aprovados podera ser realizada através de trés ligagdes em hordrios alternados, caso o nimero informado
encontra se desligado ou fora da area de servigo, serd dado seguimento a lista de classificacdo, haja vista a
continuidade do servigo publico.

10.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Tempordria na fungdo
que desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores ha 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificagdo.
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10.11. O candidato convocado para substituicGes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas,
sendo observada ordem de classificagdo.

10.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou dérgdo designado, permanecendo no mesmo
enqguanto durar a convocac¢do, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia superior.

10.13. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir do dia 03 maio de 2017.
10.14. As despesas com alimentacgdo e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

10.15. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, ndo obrigando ao Municipio a convocacdo deste;

10.16. Sera composta uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposi¢oes
técnicas e realizar o Processo Seletivo.

10.17. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Itajuba, MG, 23 de abril de 2018.

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragdo

ANDRE CARLOS
ALVES DA
SILVA:0223015776
0

Assinado de forma digital por ANDRE
CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CPF A1, ou=VALID, ou=AR
SAFE CERT, cn=ANDRE CARLOS ALVES
DA SILVA:02230157760

Dados: 2018.05.23 16:46:19 -03'00'
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Eu, , hascido (a) em
/ / , telefone(s) , residente
, venho pelo presente, requerer

minha inscrigdo para o Cargo de
no Processo Seletivo Simplificado 001/2018, para
provimento de Atividades Tempordrias do Municipio de Itajubd — MG, conforme lista a seguir:

Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao.

Qual?

Auto declarado Negro / Pardo? ( ) Sim () Nao

TITULOS APRESENTADOS CARGA HORARIA PONTOS
TITULO N°
TOTAL:
TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
T . . -
empo (N:Ie servigo no exercicio profissional prestado 0,5 pontos
na func¢do de N
- P por més
OBS.: Contados a partir de 2008 e sera limitado ao
(. N completo
maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo
a o a ) . trabalhado
de més ndo sera considerada.
TOTAL:
Itajubd, MG, de de 2018.
Assinatura

RECEBIDA E AUTUADA NO NUMERO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaro, para os devidos fins, que a ficha de inscricdo do candidato nos foi entregue com todas as cdpias
autenticadas em cartdrio em envelope lacrado.

Itajuba/MG; de de 2018.

Ass. do Servidor
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2018

CARGOS

TIPO DE
GESTAO

N° DE
VAGAS

VAGAS
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

VAGAS
AUTODECLARADOS
NEGRO / PARDO

VENCIMENTO
MENSAL R$

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

PRE-REQUISITO

Operador
de
Maquinas
Pesadas

GPM

02

R$
1,158,04

40 Horas

Ensino Fundamental,
acrescido de carteira
de habilitagéo
Categoria DI/E,
devidamente
renovada
Detran;
Experiéncia - minima
de 02(dois) anos no
exercicio de
atividades  similares
as
descritas

pelo

para a
Classe, comprovada
em carteira de
trabalho ou ato
administrativo.

- ter sido considerado
APTO somente apos
a avaliacao pratica.
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores, reboques e outros,
para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, entre
outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes

Operador de (. ) . =
Maquinas necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;
Pesadas - por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da

magquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

,Inscrito (a) no Processo Seletivo — Edital n.2 002/2018, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, venho
requerer ( ) Impugnacdo de Edital () Indeferimento de Inscricdo ( ) Contagem de Pontuag¢do, argumentando,

para tanto, o) seguinte:

Nestes termos, pego deferimento

Itajuba/MG, de de 2018.

ASSINATURA
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL
Centro Administrativo Municipal — Presidente
24/05/2018 A 29/05/2018 13h as 17h Tancredo Neves — Av. Jerson Dias n2 500, bairro
estiva, Itajuba — MG.

DIVULGAGAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO

LOCAL

04/06/2018
13h as 17h

Mural e Site da Prefeitura Municipal de Itajuba

PRAZO RECURSAL

DATA HORARIO

LOCAL

02 dias uteis apds a divulgacao
oficial do Edital do Processo 13h as 17h
Seletivo

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itajuba

02dias uteis ap6s a divulgacdo
oficial da classificagdo provisoria 13has17h

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itajuba

PROVAS PRATICAS

DATA HORARIO LOCAL
CONVOCAGAO 07/06/2018 13h as 17h Mural na PMI e site da PMI
REALIZAGAO 11/06/2018 07:30 Patio da SEMOB - SECRETARIA DE OBRAS

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL
18/06/2018 13h as 17h Mural na PMI e site da PMI
Edital N° 002/2018
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ANEXO VI
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ne DE TiTULO NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO

Cursos na area de atuacdo oferecidos por entidades

1 reconhecidas/ credenciadas pelo DETRAN 10,0 pontos
Curso de Direcdo Defensiva

2 10,0 pontos
Curso de Primeiros Socorros

3 10,0 pontos
Nivel médio Completo

4 10,0 pontos

TEMPO DE SERVICO

Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigco ou Carteira de Trabalho (com
identificacdo do candidato e tempo de servi¢o) na fungdo pleiteada. PONTUACAO

Obs: Contados a partir de 2008 e sera limitado ao maximo de 60 (sessenta)

pontos, sendo que fragcdo de més nao sera considerada. .
0,5 ponto por més trabalhado.

OBS:

1. Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos em um dos itens.

2. Sera descontado 01 (um) ponto a cada erro.

3. Para fins deste edital entende-se por Operador de Maquinas Pesadas a pessoa com experiéncia profissional em:

Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de pneu, P4 carregadeira e Retroescavadeira, escavadeira hidraulica. O candidato podera
ser avaliado em qualquer um dos equipamentos citados, indicado pela equipe examinadora.

Candidato:

Assinatura:
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